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Oggelto: Yostra del 19/11/2008 — accordo premio aziendale del 17/7/2008

In relazione alla Vostra in oggetto, Le scriventi RSA non possono accetlare € respingono
totalmente le argomentazioni di modifica sostanziale dell'accordo del 17 luglio u.s In
quanto le stesse giungono totalmente nuove ed inaspettate.

Vi ricordiamo che le scriventi RSA hanno sottoscritto una proposta sottoposta dall Azienda
ed accettata sia nella forma che nella sostanza, senza alcuna discussione ne trattativa.

Da cio, il richiamato rispetto dei principi di correttezza e buona fede contrattuale con
diferimento “alla comune intenzione (volonta?!) esplicitata nell'ambito della trattativa anche
con casi esemplificativi.” sicuramente non puo essere riferita all'incontro del 17 luglio
2008 nel corso del quale non si & fatto riferimenio ad alcuna delle argomentazioni
richiamate nella vostra in oggetto, e tale incontro & l'unico che le scriventi RSA hanno
avuto con I'Azienda sull'argomento.

n ogni caso non pud essere reclamata dalla controparte la correzione di un errore di
stampa dopo 4 mesi dalla sottoscrizione, che modifica nella sostanza l'accordo stesso,
con lintento di decurtare una parte della retribuzione dei lavorator, i guali hanno
approvato il testo cosi come proposto dali'Azienda in assemblea plenaria.

Invittamo pertanto la Sanpaolo Invest SIM S.p.A. allapplicazione integrale dell'accordo
sottoscritto nei termini nello stesso indicati, nel rispetto dei principt di correttezza
contrattuale, che se disattesi vedranno i lavoratori di Sanpaolo Invest costretti a tutelarsi

in tutti i modi di legge.




